
ПАМЯТКА

федеральному государственному гражданскому

служащему, увольняющемуся из Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия (Мордовиястата)

Уважаемый (ая)_________________________________________________________!

                                                        (Ф.И.О.)

Доводим до Вашего сведения, что в соответствии с частью 3.1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» (далее Указ), замещаемая Вами должность федеральной государственной гражданской службы входила в Перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, Федеральной службы государственной статистики, локальными актами Мордовиястата.

В связи с этим, Вы в течение двух лет после увольнения с федеральной государственной гражданской службы из Мордовиястата:

- не вправе без согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия (далее – Комиссия Мордовиястата) замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять работу на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в Ваши должностные (служебные) обязанности. Для получения согласия Вам необходимо направить заявление в Комиссию Мордовиястата;

- обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров сообщить новому работодателю сведения о последнем месте федеральной государственной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации. Несоблюдение Вами предусмотренного законодательством требований может повлечь прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), заключенного с Вами по новому месту работы.

Привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг бывшего государственного или муниципального служащего с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции", в соответствии  со статьей 19.29. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста до пятисот тысяч рублей.

Кроме того, в соответствии с частью 3 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» Вы после увольнения с федеральной государственной гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организации либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие известными Вам  в связи с исполнением должностных обязанностей.

Заместитель руководителя,

председатель Комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению федеральных

государственных гражданских служащих

и урегулированию конфликта интересов                                                          Н.А. Залогов

С Памяткой ознакомлен (а), один экземпляр памятки получила на руки

_______________________________________________________________

      (подпись)                    (расшифровка подписи)                      (дата)

