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и организаций

О провеdенuu наблюdенuя за апрель 2023 z.

по форлrе Л!1 кСвеdенuя о распреdеленаа часленносmu
рабоmнuков по разl|Iера.м зарабоmной плаmы))

В соответствии с Производственным планом работ Росстата на2O2З год проводит-
ся выборочное обследование организаций по форме Ns 1 (Сведения о распредеJIении
численности работников по р€lзмерам заработной платы за апрель 202З г.>>, утвержденной
прикitзом Росстата от 26.|2.2022 JtlЪ 978.

Обследованию по форме ЛЬ 1 подлежат юридические лица (кроме субъектов ма-
лого предпринимательства) всех видов экономической деятельности и форм собственно-
сти, определенные вследствие проведения научно-обоснованной выборки отчетных еди-
ниц.

Обращаем Ваше внимание:
В бланк формы J\Ъl за апрель 202Згзнесоны следующие изменения:
1) добавлены предупредительные контроли
стр,З2, гр.3,410, если стр.01, гр.3,4>0, то стр.33, гр.3,4 или стр.З4, гр.3,420;
2) удален рЕвдел кСправочно>;
3) по всем строкам формы заполняется как графа3, такие графа4;

4) в графе4 сумма, начисленная работникам, заполняется с одним десятичным знаком.
Во избежание ошибок в отчетах убедительно просим внимательно из)^{ить Указа-

ния по заполнению формы и тщательно осуществлять арифметический и логический
контроль.

Согласно методологии заполнения данной формы, в графах З и 4 показываются,
данные о работниках списочного состава, принятых на постоянную, времеЕную, сезон-
ную работу, которым была начислена заработная плата за апрель, за исключением сле-

дующих групп работников:
принятых на работу после 1 апреля или уволенных до 1 мая;
имевших в апреле листки временной нетрудосrrособности;
находившихся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по }ходу за ре-

бенком;

работавших на условиях неполного рабочего времени, если оно составляло менее
половины нормЕLльной продолжительности рабочего времени;



находивШихся В отпуске без сохранения заработной платы по письменному заяв-
лению работника более 5 рабочих дней апреля;

Не РабОтавших по причине простоя по вине работодателя или по причинам, но за-
ВИСЯЩИМ От работодателя и работника (оплата которых осуществляется в соответствии со
СТатьеЙ 157 Трудового кодекса Российской Федерации), более 5 рабочих дней апреля;

работавших в режиме неrrолного рабочего времени по инициа,гиве работодателя,
если неотработанное вромя составило в апреле более 40 часов;

работавших на условиях внешнего совместительства; выполнявших работы по до-
говорам гражданско-правового характера.

Сyммы. начисленные работникам. заполняются в рчблях!!!
IIеобходимо иметь в виду:

- в заработн}.ю плату рабmника не включаются: вознаграждение по итогatм работы
за год, единовремеЕное вознаграждение за выслугу лет, выплачиваемые одиЕ раз в году,
единовременные премии и поощрения, включая стоимость подарков, материttльная по-
МОщЬ к отпуску, а также другие выплаты, носящие разовый характер, независимо от того
предоставлялись они отдельным или всем работникам;

- еСЛИ Начисление заработноЙ платы или ее части (премиЙ, других выплат) произво-
ДИЛОСЬ По реЗультатам работы за квартал, то в заработок работника за апрель, подлежа-
щиЙ отражению в форме, включается одна троть квартальЕой суммы, начисленной по ре-
ЗУлЬтатам работы за I квартал (независимо от того, в каком месяце она была начислена);

- если работник совмещает две должности (профессии) в одной организации, то в
заработок работника включается общая сумма оплаты труда, начисленнiш по основной и
совмещаемой должностям (профессиям);

- ес:iи работник находился в ежегодном или дополнительном оплачиваемом отпус-
Ке, ТО В еГо заработную плату просьба расчетно включить только ту часть начисленной
суммы за отпуск, которая приходится на дни отпуска в апреле.

ЭлектроннаrI версия бланка р.вмещена на сайте Росстата: http://www.mrd.gks.ru/ (Респон-
ДеНТаМ / Формы федерального статистического наблюдения и формы бухгалтерской (фи-
НаНСОВОЙ) оТчетности/ Альбом форм федерального статистического наблюдения),
ХМL-шаблон - Респондентов / Статистическ.ш отчетность в электронном виде lXML-
шаблоны форм федерального статистического наблюден ия в 2023 году.

По вопросам методологии проведения с,гатис,гического наблюдения по форме Jrlч 1

можно обрапIаться по телеф ону 23-47-45. Техническ€ш поддержк а 23-47 -3l.

СвеДения по форме J\Ъl должны быть предоставлены в адрес Мордовиястата не
позднее 20 мая 2023 rода.

Hono.,yttlHaelw, чmо в сооmвеmсmвuа со сmалпьей 13.19 KodeKca Россuйской
Феdерацаu об аDманuслпраmuвных провонарулценшях, непреdсmавленuе 1,1лu несвое-
времен н о е пре d о сmавленuе первuчньlх сmаmuсmuче ckllx d aHHbtx, лuбо пре d о сmавленuе
HedocmoBepHblx первuчньlх сmаmuСmuческlгХ daHHbtx влечеm налоэtсенuе аdллuнuсmра-
muВНОZО шmрафа на dолеrcносmныж лллц в ршмере оm 10 do 20 mысяч рублей; на
ЮРuduческuх лац - оm 20 do 70 mысяч рублей; за повmорное соверлценше - на dолuс-
НОСmНЫХ ЛаЦ В рШЛrере оm 30 mысяч do 50 mысяч рублей; на юраDшческаж лац -
оm 100 mысяч Do 150 mысяч рублей.
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