Заседание комиссии от «28» сентября 2023 года

28.09.2023 г. состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).                                            
На заседании Комиссии рассмотрены вопросы:
1. Заявление специалиста 1 разряда о возможности возникновения конфликта интересов на государственной гражданской службе в связи                           с привлечением с 1 октября 2023 года родственника к выполнению работ                   по проведению выборочного обследования сельскохозяйственной деятельности личных подсобных и других индивидуальных хозяйств граждан.
2. 2 уведомления начальников отдела о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов на государственной гражданской службе.
По каждому из вопросов рассмотрены заключения специалиста, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Мордовиястате.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей государственным гражданским служащим конфликт интересов отсутствует. 
Выполнение работ по государственному контракту не связано                         с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного                     из родственников другому. В рассмотренном случае привлечение родственнике к выполнению работ не может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение государственным гражданским служащим должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

(Ключевые детали: комиссией не установлены полномочия у служащего по принятию управленческих решений в отношении своего родственника).

2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей государственными служащими личная заинтересованность приводит                        или может привести к конфликту интересов. 
Предложенные начальниками отделов меры по недопущению возникновения конфликта интересов являются достаточными.

(Ключевые детали: комиссией установлено наличие у служащих широкого круга распорядительных полномочий, что может повлечь возникновение ситуации, при которой личная заинтересованность повлияет  на объективное и беспристрастное исполнение должностных обязанностей).

_____________________
